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UVODNI SLOVO

Rok 2004 predstavo-
val v ¢innosti Oborové
zdravotni pojistovny za-
méstnancl bank, po-
jiStoven a stavebnictvi
(dale OZP) obdobi po-
kracujiciho postupného
narlstu poctu pojistén-
cl a zvySovani produk-
tivity vSech cinnosti.
Byla déale upravovana
pobockova sit tak, aby
se vyrovnavaly rozdily mezi plvodnimi krajskymi

mésty a soucasnymi kraji. Rozhodujici pozornost pfi-
tom OZP vénovala tomu, aby sit pobocek byla prede-
vsim zamérena na poskytovani vsech prepazkovych
sluzeb pro vefejnost a soucasné aby tato pracovisté
mohla Uc¢inné komunikovat s mistni samospravou
v oblasti zdravotnictvi.

I v roce 2004 se podatilo udrzet dlouhodoby trend
zvySovani produktivity prace. Ukazatel poctu pojis-
téncl na jednoho zaméstnance se zvysil z 1951 v ro-
ce 2003 na 2006 k 31. 12. 2004, tedy o dalsich 2,8 %,
a patii mezi nejlepsi mezi zdravotnimi pojistovnami.
Za nejperspektivnéjsi oblast zvysovani kvality sluzeb
a produktivity administrativnich ¢innosti povazovala
OZP i v roce 2004 zavadéni a vyuziti modernich prv-
kG komunikace s vyuzitim vefejnych datovych siti.
Dlouhodobé OZP rovnéz rozviji technologie zpra-
covani dat tak, aby pribézné dochazelo k vyraznym
zménam v komunikaci mezi klienty, zaméstnavateli
a zdravotnickymi zatizenimi. OZP tak i timto zpUso-
bem vychazi vstfic klientele, ktera podobné moderni
zpUsoby komunikace vyuziva ve vztahu k bankovnim
produktim i ostatnim aktivitam.

Rozvoj ¢innosti OZP se v pribéhu roku 2004 soustie-
doval i na dalsi perspektivni zplsoby uhrad jako je
,Komplexni hodnoceni nakladovosti” (KHN) u prak-
tickych |ékafd, vcetné podpory téch lékard, ktefi
vyuzivaji internetové sluzby OZP. Tento zplGsob kom-
plexni informovanosti priikazné pozitivné ovliviuje
jejich chovani. Pfitom metoda maximalné odlisuje
skute¢né moznosti raciondlnich Uspor od nutnych
nakladd a nakladd na mimoradné nékladné pacien-
ty. U akutni lGzkové péce se OZP zaméfuje na pfipra-
vu a na zvlddnuti systému DRG. Soucasné byly v roce

2004 dale objektivizovény regulacni limity u ambu-
lantnich specialista.

Ani v roce 2004 se vsak nepodafrilo stabilizovat vhod-
ny zpUsob uUhrady ustavni péce. Cenové nedohody
v tomto segmentu vyznamné omezuji ¢as a pfipravu
co nejlepsiho feseni cenovych dodatkl pro dané ob-
dobi. Pfiznivd ekonomicka bilance OZP z minulych
let presto umoznila financovat z hruba 8% narlst vy-
dajd v tomto segmentu. Pfesna hodnota bude zna-
ma az na zakladé konecného vyuctovani 2. pololeti
2004 v kvétnu 2005. Podarilo se tak zajistit pfijatel-
nou shodu mezi vysi Ghrady lGzkové péce a rozsa-
hem poskytované zdravotni péce.

Neadekvatni nardst vydaji v segmentu ambulantni
specializované péce a komplementu fesi v odlvod-
nénych pfipadech OZP uplatiovanim regula¢nich
opatreni.

V roce 2005 je vsak takto vysoké tempo rlstu vydajl
s ohledem na zménu prerozdélovani pojistného nut-
né omezit.

Jednim z divodd dlouhodobé stabilniho a zvysuji-
ciho se zdjmu obcantl o sluzby OZP jsou i doplnko-
vé aktivity. OZP povazuje za zéklad téchto aktivit tfi
hlavni oblasti.

Jsou to zdravotné preventivni programy zameérené
na vcéasny screening zavaznych onemocnéni, pfi-
spévky na aktivni imunizaci, operativni experimen-
télni zavddéni novych ucinnych [é¢ebnych a vysetio-
vacich metod, které se perspektivné stanou soucasti
bezplatného zdravotniho pojisténi, a preventivni ak-
tivity pro objektivné rizikové skupiny pojisténca.
Druhou oblasti je plosna primarni prevence a eduka-
ce podporujici zdravy zivotni styl, a to v€etné rozsah-
Ié spoluprace s organizacemi, které se vénuji rekre-
ac¢nim sportovnim a pohybovym aktivitam.

Treti oblasti je dlouhodobé postupné budovani za-
kladd pro smluvni pfipojisténi, které vytvari pro ob-
¢any CR takové sluzby a rozsifenou zdravotni péci,
jakd je jiz obvyklad ve statech EU a jakd postupné
vznikd i v ostatnich sousednich statech.

V roce 2004 OZP dale prispéla k rozsifeni prodeje
smluvniho pripojisténi Iécebnych vyloh pfi cestéch
do zahranici prostfednictvim spolec¢nosti Vitalitas
pojistovna, a. s. Lze konstatovat, ze klienti v roce
2004 podstatné zvysili zajem o nabidku této komer¢-
ni pojistovny. Vytvafi se tak pfizniva situace pro roz-




sifovani nabidky vhodnych typl pfipojisténi i v dal-
Sich letech a moznosti nabidky téchto produktt i pro
klienty jinych zdravotnich pojistoven.

V roce 2004 OZP stabilizovala penézni zlstatek za-
kladniho fondu, a to k 31. 12. 2004 na 969 956 tis. K.
V prepoctu na jednoho pojisténce se disponibilni
zdroje snizily o 9,5 %. Je oviem tfeba vzit v potaz
i skutecnost, Ze na strané prijma doslo k mimorad-
nému presunu 229 550 tis. K¢ z Rezervniho fondu
(v souladu s § 1 odst. 1i vyhl. ¢. 418/2003 Sb.). OZP
tak nejen dodrzela metodické doporuceni MZ k ma-
ximalnimu zGstatku zakladniho fondu, ale byly tak

vytvorfeny predpoklady pro dosazeni planovaného
konec¢ného zUstatku finan¢nich prostredkl zakladni-
ho fondu pro rok 2005.

OZP v roce 2004 dislednym dodrzovénim cenovych
vyhladek Ministerstva zdravotnictvi CR vysla vstiic
zédméru a metodickému doporuceni MZ CR uvolnit
do systému vefejného zdravotniho pojisténi dostup-
né zdroje. Pro rok 2005 vsak tuto cenovou politiku
jiz povazujeme za zdsadné nespravnou, a to zejména
proto, ze OZP tak postupné oslabuje finan¢ni rezervy
nezbytné nutné k prfekondni adaptacniho obdobi pfi
probihajici zméné systému prerozdéleni.
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ORGANIZACNI STRUKTURA

Organizacni struktura OZP je tvorena jednotlivymi or-
ganizac¢nimi Utvary feditelstvi Praha, dvanacti krajskymi
pobockami a tfemi expoziturami. V priibéhu roku 2004
doslo pouze k dil¢cim organiza¢nim zménam, které byly
realizovany podle provoznich potfeb k dosazeni vyssi
efektivnosti ¢innosti OZP. Planovana struktura a syste-
mizace zaméstnancl byly dodrzeny.

S ucinnosti od 1. 1. 2004 byly provedeny diléi upravy
zejména pii reseni reklamaci. Bylo osamostatnéno od-
déleni interniho auditu. Timto krokem byl naplnén po-
zadavek zdkona ¢. 320/2001 Sh., o finan¢ni kontrole.

V listopadu 2004 byl spole¢nosti CERT ACO, s. r. 0., prove-
den v OZP certifikacni audit systému fizeni jakosti. Auditofi
vyjadrili presvédcent, ze provedeny audit poskytl piiméreny
podklad pro vydani certifikdtu a Certifikacni vybor vystavil
certifikat prokazujici shodu s CSN EN ISO 9001:2001.

V zavéru roku 2004 byly postupné upravovany v OZP
kapacity a struktura na pfipravu c¢innosti pro rok 2005.
S ohledem na rychly narlst pojisténcd a procesl byla
docerpéna koncem roku stavajici rezerva proti planu
poctu zaméstnanct a byly realizovany dilci presuny za-
méstnancl v Utvarech feditelstvi Praha.
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ZDRAVOTNI POLITIKA

K zadkladnim prioritdm OZP v roce 2004, stejné jako ve
vsech predchozich letech, patfila predevsim vcasna
a odpovidajici uhrada zdravotnickym zafizenim za po-
skytnutou zdravotni péci.

Zajisténi vieobecné dostupné a kvalitni péce pro pojis-
ténce OZP ve viech regionech Ceské republiky je pfitom
samoziejmosti.

Pres vysokou administrativni ndro¢nost spojenou s udr-
zovanim Sirokého panelu poskytovatelli zdravotni péce,
zejména v primarni péci, ktery je co do poc¢tu smluvnich
zdravotnickych zarizeni témér identicky se siti VZP, zarucuje
OZP svym klientdim na celém Gzemi Ceské republiky dobfe
dostupnou zdravotni péci a napliuje tak beze zbytku pra-
vo pojisténce na svobodnou volbu |ékare v siti smluvnich
zdravotnickych zatizeni. Siroky rozsah sité smluvnich part-
nerd zajistil dostupnost péce véem klientiim OZP bez ohle-
du na vysokou dynamiku nardstu pojisténca.

Hlavni ddraz v oblasti smluvni politiky OZP byl v ro-
ce 2004 kladen na dlouhodobou stabilitu stavajici sité
smluvnich zafizeni a nova smluvni jednani byla zahajo-
vana pouze ojedinéle.

Pfi uzavirani novych smluvnich vztahl OZP vyhodno-
cuje mimo jiné podil registrovanych pojisténcl na cel-
ukazatele regionu, personalni a technické vybaveni
zdravotnického zafizeni a mimo jiné pfihlizi i k dopo-
rucovanému poctu zdravotnickych zafizeni v dané
odbornosti na 100 tis. obyvatel. Nové zdravotnické
zarizeni je do sité pripadné zafazeno az po diklad-
ném posouzeni mozného prinosu zdravotnického za-
fizeni pro posileni kapacit dané odbornosti v regionu.

Dlraz je kladen zejména na odborné a pfistrojové
vybaveni a rozsah poskytovanych zdravotnickych
sluzeb u mozného nového smluvniho partnera.
Trvalym cilem OZP bylo a je vybudovani funkéniho
kladnou primarni péce, funkéni nadstavbou speciali-
zované ambulantni péce se zastresujici funkci péce
ustavni, jejimz zakladem jsou oblastni nemocnice
I. typu. Na vrcholu pyramidy jsou pak krajské nemoc-
nice a nemocnice poskytujici specializovanou a su-
perspecializovanou zdravotni péci s nadregiondlni
plsobnosti.

K 31.12. 2004 bylo v registru OZP evidovano 25 134
smluvnich zdravotnickych zafizeni, poskytujicich
zdravotni péci rizného rozsahu ve vsech odbornos-
tech a odvétvich mediciny, a 2 042 lékaren a vydejen
zdravotnickych prostredkd.

| v prlibéhu roku 2004 se OZP aktivné zucastnovala
vsech typl vybérovych fizeni, kterd méla vliv na sit
smluvnich lékard. Pfi vybérovych fizenich se OZP fi-
dila internimi metodickymi postupy pro vybér smluv-
nich partner, kterymi jsou predevsim ,Metodicky
postup pro vybér smluvnich zdravotnickych zafizeni”
a ,Kritéria pro posuzovani vybéru smluvnich partne-
rd”. S uc¢innosti od 1. 2. 2004 byla za Gcelem regulace
sité smluvnich zdravotnickych zafizeni zfizena Ko-
mise pro tvorbu sité OZP, kterd na zakladé velmi po-
drobnych informaci o zdravotnickych zatizenich a za
vyuziti analytickych ukazateld odpovédné posuzuje
zadosti vSech nové vzniklych zdravotnickych zarizenfi
o zarazeni do sité smluvnich partnert OZP.




ZDRAVOTNI PROGRAMY

ZDRAVOTNI PECE HRAZENA Z FONDU PREVENCE
Fond prevence, tvoreny podle § 19 odst. 1 zdkona
¢€.280/1992 Sb., v platném znéni, je jiz tradi¢nim néstro-
jem OZP k realizaci zdravotné preventivnich program,
zakladniho stavebniho kamene v nabidce doplikovych
sluzeb OZP klientlm.

OZP v roce 2004 stejné jako v letech predchozich obratila
svou pozornost na viechny skupiny pojisténcli bez rozdi-
lu véku i pohlavi a strukturovala Sirokou skalu zdravotné
preventivnich programi z oblasti primarni i sekundarni
prevence. Nemala pozornost byla vénovéna i spolupréci se
zaméstnavateli, ktefi se spolu s OZP spolupodileli na dhra-
dé preventivni péce pro své zaméstnance, pojisténce OZP.

1.ZDRAVOTNE PREVENTIVNI PROGRAMY
CELOPLOSNE, PLNE HRAZENE OZP

OZP jako jedna z mala zdravotnich pojistoven zajistila pro
své klienty témér uplnou strukturu zékladnich onkologic-
kych screeningovych zdravotnich program, kterymi jsou:
Preventivni vysetfeni nddorovych zmén kilize, Vcasny za-
chyt rakoviny prostaty, Prevence karcinomu tlustého streva
a Preventivni vysetreni prst. Programy, doplnujicimi nabid-
ku v této oblasti, jsou: Prevence osteopordzy, Pomlzeme
Vam prestat koufit a Stanoveni C-reaktivniho proteinu a Pfi-
spévek na operaci hemoroidl Longovou metodou.

2.ZDRAVOTNE PREVENTIVNI PROGRAMY
CELOPLOSNE S CASTECNYM STIMULACNIM
FINANCNIM PRISPEVKEM OZP

OZP i v roce 2004 vytvorila prostiedi pro realizaci pro-
grami pro bezpfispévkové darce krve nebo kostni die-
né v ramci Programu pro dérce krve nebo kostni dienég,
pro nastavajici maminky v rdmci Programu péce o mat-
ku a dité, pro zeny ve fertilnim véku v ramci Preventivni-
ho programu pro Zeny, pro déti v ramci Ortodoncie pev-
na (fixni) rovnatka, Rekondi¢ni pobyty pro déti a mladez
a Program plavani rodic s détmi, pro vysokoskolaky
zdravotné preventivni prohlidky pfed studiem v zahra-
ni¢i v ramci programu Zahranici-studium-zdravi, pro
vsechny klienty pfispévek na programy zdravého zivot-
niho stylu v ramci programu Sportem ku zdravi a v ne-
posledni radé predevsim pro déti v ramci ockovacich

program proti klistové encefalitidé, infek¢ni hepatitidé
a meningokokové meningitidé konjugovanou vakcinou
typu C, Péce o zrak, Prispévek na epitézy a paruky.

3.ZDRAVOTNE PREVENTIVNI PROGRAMY SMLUVNE
ZAJISTOVANE A HRAZENE VE SPOLUPRACI

SE ZAMESTNAVATELI

OZP jiz v predeslych letech pfipravila radu zdravotné
preventivnich programd, které se spoluticasti zamést-
navatele byly pripraveny pro zaméstnance spolupra-
cujicich dominantnich zaméstnavatelt. Nabidka vzdy
zohlednuje predevsim specifické pozadavky danych
profesnich odvétvi. Mezi nejvyhledavané;jsi a nejvyuzi-
vanéjsi programy byly v roce 2004: Programy komplexnfi
prevence, Rehabilitatné rekondi¢ni pobyty a Prevence
poruch pohybového aparatu.

4.0ZDRAVNE POBYTY PRO DETI SE ZDRAVOTNI
ZATEZI

OZP pokracovala v dlouhodobé uUspésném progra-
mu pro déti s chronickymi onemocnénimi a pfispivala
z Fondu prevence na vybrané ozdravné pobyty ve vyso-
kohorském a primorském prostredi.

5.PROGRAMY PRIMARNI PREVENCE ZAMERENE

NA POHYBOVE AKTIVITY A PODPORU ZDRAVEHO
ZIVOTNIHO STYLU

V souladu s dlouhodobymi cily OZP pokracovalo také
v roce 2004 uskutecriovani programu a novych aktivit
v oblasti primarni prevence zamérenych na podporu
pohybové aktivity a zdravého zivotniho stylu pojistén-
ct OZP.

Vyznamnou iniciativou byla realizace projektu Klub
zdravi OZP.

Dalsi aktivitou byl program Sportujte s OZP. Cilem to-
hoto dlouhodobé uskute¢novaného cyklu sportovnich
a turistickych akci je privést co nejvétsi pocet pojisténct
OZP k télovychovnym, sportovnim a turistickym aktivi-
tam primérenym jejich véku a schopnostem.

Také v roce 2004 podporovala OZP primarni prevenci
svych pojisténct programem Plavejte s OZP s cilem re-
habilitace pohybového aparatu a otuzovani.



EKONOMICKE VYSLEDKY

OZP v roce 2004 hospodafila vyrovnané a splnila viech-
ny ukazatele stanovené ve Zdravotné pojistném planu.
Hospodareni v roce 2004 bylo provéddéno v souladu
s platnou legislativou, zejména pak se zdkonem Ceské
narodni rady ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych,
podnikovych a dalsich zdravotnich pojistovnach a s vy-
hldskou Ministerstva financi ¢. 503/202 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisl, pro zdra-
votni pojistovny.

Ekonomicka c¢innost je provadéna na principu fondového
hospodareni, které spociva v disledném ucetnim i penéz-
nim oddéleni jednotlivych fondd, a déle na oddéleni pro-
stredkd svérenych, kterymi jsou Zakladni fond zdravotniho
pojisténi a Rezervni fond, a prostredk( vlastnich, kterymi
jsou Provozni fond, Fond reprodukce majetku, Fond pre-
vence a Socidlni fond.

Majetek, zadvazky a pohledavky OZP jsou vyjadieny
v Rozvaze k 31. 12. 2004.




Ministerstvo financi CR
k vyhlasce € 503/2002 Sb..
ve znéni pozdéjsich predpisu

ROZVAHA (bilance)

OZP zaméstnancu bank,
a stavebnictvi
Praha 4 Ro3kotova 122

q%(‘oven
# AUDITOR

k 31.12.2004
(v tis. KE)
Cisf IKF Rok Mesic ICO _
1 851088 2004 12 47114321 Minulé Hruba Uprava Cista
& F obdobi vyse vyse
a b 1 2 3 4
l. AKTIVA | *
A. Dlouhodoby nehmotny majetek 1 13 470 70108| -55740 14 368
1 Diouhodoby nehmotny majetek 2 11 466 67 557 -55 740 11817
2 Nedokonceny dloouhodoby nehmotny 3 2004 2 551 25
3 Poskytnute zalohy na pofizeni nehmotného majetku 4 0
B.Finanéni umisténi (investice) 5 152 605 130 008 130 008
I. P ky a stavby (nemovitosti) 6
Jina éni 7 152 605 130 008 130 009
C. Dlouhodoby hmotny majetek 8 303 370 384 204 -75910 308 294
1 Pozemky a stavby 9 256 395 304 26| -20477 284 445
1.1 Pozemky 10 31 877 31845 0 31845
1.2 Stavby 11 224 518 273081 -20 477 252 804
2 Movity majetek 12 25 544 78 086 -55 433 22 653
21 movity majetek - odepisovany 13 25 255 77 797 -55 433 22 364
22 movity - neodep Y 14 289 289 0 289
3. Nedokonéeny diouhodoby hmotny majetek 15 822 1192 0 1182
4 Poskytnuté zalohy na pofizeni hmatného majetku 16 20 609 0 0
D. Diouhodoby finanéni majetek 17 201 163 200 942 200 942
I. Podily v p y kupenich 18 0 0 0
1 Podily v oviadanych osobach 19
2 Diuhopisy vydane oviadanymi osobami a pujcky témto osobam 20
3. Podily s podstatnym viivem 21
4 Divhopisy vyd os. ve klerych ma ué jedn podst viiv a pijcky témto osobam 22
il Jiny dlot foby i maj 23 201 163 200 842 200 942
1. _Akcie a ostaini cenne papiry s proménlivym vynosem, ostatni podily 24
2 Dluhové cenné papiry 25 201 183 200 842 200 942
3. Depozita u finanénich instituci 26
4 Ostatni diouhodoby finanéni majetek 27
E. Dluznici 28 1202796 1501905 0| 1501805
I.Pohledavky z jnéh iho pojisténi 29 1195 873| 1497779 1497 779
1 Pot za platci pojistného 30 1066 668) 1245820 1245620
2 Pohledavky za poskylovatel zdravotni péée 31 111 825 235 078 235078
3 Pohledavky z prerozdéleni pojistného iz
4 Pohledavky z nahrad sked verejneho zdravotniho pojisténi 33 14 104 10 993 10 983
5 Pohledavky z preplatki do zajistovacino fondu 34
6. Pohledavky z plnéni mezinarodnich smiuv o zdravotni pe&i 35 3272 & 056 6 056
7. Ostatni pohledavky 36 4 32 32
11.Ostatni pohledavky a7 6923 4126 4126
1 Kratkodobe 38 6 148 3797 3797
2. Diouhodobe 39 775 329 329
3. Pohledavky za pojistniky 40
4 Pahledavky za zprostiedkovatel 41
5 Pohledavky z operaci zajisténi 42 |
6 Pof y Za upsane jmeni 43 |
F. Ostatni aktiva 44 1436 485| 1363 841 1363 841
|. Zasoby 45
Il. Hotovost na Gétech u finanénich instituci a hotovost v pokladné 46 | 1436485| 1363841 1363 841
Zvlasini bankovni Uty 47 1435 507] 1362600 1362 600
1. Zakladniho fondu 48 972013 969 956 969 956
2. Rezervniho fondu 49 289 847 51 546 51 546
3 Provozniho fondu 50 34 817 184 186 184 186
4 Socialniho fondu 51 5 244 4 862 4 862
5 Fondu reprodukce investiénino majetku 52 20 399 15 060 15 060
& Fondu prevence 53 104 095 123 218 123 218
7. Fondu pro uhradu preventivni pece 54
8 Fondu pro zprostfedkovani uhrady zdravotni pete 55
8 Fondu pro uhradu zavodni preventivnl péte z prostredkd zameéstnavatele 56
10. Ostatni bankovni uéty 57 8 952 13772 18772
Pokladna a jiné pokladni hodnoty 58 978 1241 1241
lll. Jina aktiva 59
G. Prechodné (cty aktiv 60 6723 7 7
|. Ostatni pfechodne uéty aktiv, z toho 61 6723 T 7
1. naklady pfistich obdobi a pfijmy pristich obdobi 62 6723 7 T
2. dohadne polozky aktivni 63
AKTIVA CELKEM 64 336612 3_6_91 016| -131650| 3519 366
Kontrolni €islo aktiv l 999 | 14 514 449| 15765 355| -470 860| 15 294 495

°
*



Minulé Hruba Uprava Cista
¢t | obdobi vyse vyse
a b 1 2 3 4
Il. PASIVA x
A. Viastni kapital 65 | 2364382 2767 186)
|. Zakladni kapital 66 0
Il. Rezervni fond na nové ocenéni &7 0
Ill. Ostatni kapitalové fondy 68 | 1066520 1246 758
1. Provozni fond 69 201 680 341 080
2. Socialni fond 70 5 260 5 287
3. Fond investiéniho majetku 71 454 732 461 256
4. Fond reprodukce investiéniho majetku T2 22 056 15 530
5 Fond prevence 73 382 792 423 595
6. Fond pro uhradu preventivni péce 74
7. Fond pro zprostfedkovani Ghrady zdravotni péée 75
8. Fond pro uhradu zévodni pr ivni péde z p dik) & ! 76
V. Ostatni fondy ze zisku 77 -33 230 -36 565
V. Fondy vefejného zdravotniho pojisténi 78 | 1275121 1508 208
1. Zakiadni fond 78 952 B66 1414 469
2 Rezervni fond 80 322 255 93 739
VI y zisk min.uéet.obdobi nebo neuhraz.ztrata 81 61 964 55971
Vil Zisk nebo ztrata bézného téetniho obdobi 82 -5 983 -7 186
B. Rezervy 83
1. Rezervy na ostatni rizika a ztraty 84
2. Technické rezervy 85
C. Véritelé 86 773 334 751 700
I. Zavazky z vetejného zdravotniho pojisténi 87 741 636 721254
1. Zavazky za platci pojistného 88 1773 1499
2. Zavazky k posky 1Gm zd i péce 89 669 018 700716
3. Zavazky z pferozdéleni pojistnéh 90
4 Zavazky k zajistovacimu fondu 91 15 311 17 433
5. Zavazky z pinéni mezinarodnich smiuv o zdravotni pédi 92 57 271
6. Ostatni zavazky 93 55 477 1335
Il. Vypujéky ¢ené diuhopi 94
I'I. Sméniteiné (konvertibilni) vypicky a5
Wi, Zavazky viéi im institucim 96
IV. Ostatni zavazky 97 31698 30 446
1. Zavazky dafiové 98 2208 2614
2 Zavazky ze iho i @ vefejného zdravotniho pojisté 99 4 521 4926
3. Zavazky viéi pojisténym 100
4. Zavazky vl zprostiedkovatelim 101
5. Zavazky pf operacich zajisténi 102
|6. Ostaini zavazk 103 24 968 22 906
D. Ostatni pasiva 104
E. Pfechodné Léty pasiv | | 105 178 896 480
|I. Vydaje pfistich obdobi a vynosy pristich obdobi 106 178 896 480
Il. Ostatni pfechodné Uéty psiv, Z toho 107 178 B96 480
a) dohadné poloiky pasivni ] 108
PASIVA CELKEM | 108 | 3316612 3 519 366
Kontrolni Eislo pasiv 999 | 13 243 707 14 065 244
Vi
Odeslano dne: Razitko: Podpis vedouciho Odpovidajici za udaje: g, /
25.3.2005 ucetni jednotky: M.Petfickova ﬁ ( Z 2,} . ( C ﬂé
Ing.L.Friedrich CSc. Telefon: 261105305 L{
— 2
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Pro ¢innost OZP v roce 2004 byl zasadni  Zakladni fond,
ze kterého se odviji pfijmova i vydajova stranka zdra-
votni pojistovny a ze kterého jsou provadény pfimo
¢i nepfimo dotace viem ostatnim fonddm,
evidovdny  pfijmy z pojistného a provadény uhrady
poskytnuté zdravotni péce i solidarni prispévky do pre-
rozdélovaciho procesu.

Vyvoj hospodareni se zékladnim fondem byl v roce
2004 poznamenan celou fadou vlivQ, z nichz nékteré
nebylo mozné pfi tvorbé Zdravotné pojistného planu
predvidat.

jsou zde

Jednalo se zejména o:

¢ Odkup pohledéavek zdravotnich pojistoven za platci
pojistného na zakladé usneseni vlady ¢. 1184/2003
Ceskou konsolidaéni agenturou. Dopad tohoto vli-
VU je navyseni piijmu z pojistného o 40 535 tisic K¢
a pfijmu z pfislusenstvi o 5 917 tisic K¢.

¢ Vyhlasku MF ¢. 503/2002 Sb., v platném znéni, kterd
za rok 2004 neumoznuje zdravotni pojistovné vyu-
Zit ucty casového rozliseni (tzv. dohadné polozky)
- dUsledkem je nezauctovani péce poskytnuté v roce
2004 a vykazané zdravotni pojistovné v obdobi od
29. 1. do 30. 3. 2005. Dopadem tohoto vlivu je nizsi
predpis ¢erpéani zékladniho fondu o 144 511 tisic K¢,
ktery se v celkové bilanci projevuje zvysenim konec¢-

ného zustatku zakladniho fondu o diive zminéné za-
vazky vzniklé v roce 2004.

Smluvni zédvazky OZP (douctovani 2. pololeti roku
2004 bude provedeno v kvétnu 2005) v ¢astce cca

pis ¢erpani zakladniho fondu o 150 000 tisic K¢, ktery
se v celkové bilanci projevuje zvysenim konecného
zUstatku zakladniho fondu.

Vyssi pocatecni zlstatek zakladniho fondu k 1. 1.
2004, ktery je zpUsoben vyssim nardstem pojisténcd
v predchozim obdobi roku 2003 a z toho plynouci-
mi vyssimi pfijmy z pojistného. Dopad tohoto vlivu
je vyssi nez planovany penézni pocatecni zlstatek
0 132 232 tisic K&.

Nizsi odvody do prerozdélovaciho procesu, které
signalizuji postupné sblizovani podilu stdtem hra-
zenych pojisténca a jejich vékového slozeni s demo-
grafickou strukturou obyvatelstva CR. Dopadem to-
hoto vlivu je zvySeni Ucetniho i penézniho zlstatku
zakladniho fondu 0 317 819 tisic K¢.

Avizovana, ale v dobé tvorby zdravotné pojistného
plénu neschvélend novela vyhlasky ¢. 418/2003 Sb.,
kterd mimo jiné upravila maximalni konec¢ny zUsta-
tek rezervniho fondu. Bylo provedeno snizeni zlistat-
ku rezervniho fondu ve prospéch zakladniho fondu
0229 550 tisic K¢.



~ Ve

ZAKLADNI FOND ZDRAVOTNIHO POJISTENI

v tis. K¢ v tis. K¢ %
A.  ZFZP- TVORBA A CERPANI
Rok 2004  Rok 2004  Skut. 2004/
ZPP+ skutecnost  ZPP 2004
1. Pocatecni zustatek k 1. 1. ve sledovaném obdobi 935078 952 866 101,9
Il.  Tvorba celkem = zdroje 8543405 9386867 109,9
1 Pojistné z verejného zdr. pojisténi podle § 1 odst. 1a vyhl. ¢. 418/2003 Sh. 10110000 10631 845 105,2
2 Zactovani se zvlastnim Gctem zdr. pojisténi +/- podle § 1 odst. Tb vyhl. ¢. 418/2003 -1814400  -1496 581 82,5
Sh.
3 Pendle, pokuty a pfirazky k pojistnému podle § 1 odst. 2 nebo 3 vyhl. ¢. 418/2003 0 -16
Sh.
4 Nahrady skod podle § 1 odst. 1c vyhl. ¢. 418/2003 Sh. 12 000 16 264 135,5
5 Uroky ziskané hospodafenim se ZFZP podle § 1 odst. 2 nebo 3 vyhl. ¢. 418/2003 Sb.
6 Ostatni pohledavky podle § 1 odst. 1g vyhl. ¢. 418/2003 Sb.
7 Prevody z jinych fondu v souladu s § 1 odst. 1i vyhl. ¢. 418/2003 Sb. 229 805 229 550 99,9
8 Prevod zUstatku ZFZP v pfipadé slouceni nebo splynuti ZP podle § 1 odst. 1j vyhl.
¢. 418/2003 Sb.
9 Pohledavky za zahranicni pojistovnou podle § 1 odst. Te vyhl. ¢. 418/2003 Sh. za 6000 5805 96,8
uhrazenou zdravotni péci ZZ za cizince na zakladé mezinarod. smluv o SZ (CMU)
10  Predpis Uhrady pozadované od zahranicni pojistovny za uhrazenou zdravotni péci
77 z7a cizince na zakladé mezinarod. smluv o ZP podle § 1 odst. 1f vyhl. ¢. 418/2003
Sh.
11 Kladné kurzové rozdily podle § 1 odst. Th vyhl. ¢. 418/2003 Sh.
12 Dar uréeny darcem pro ZFZP, nebo pokud nebyl darcem urcen Ucel daru
.  Cerpani celkem = snizeni zdroji 8630509 8925264 103,4
1 Zavazky za zdr. péci v¢. korekci a revizi a Uhrad jinym ZP podle § 1 odst. 4a, 4b a 4e 8295 000 8483 069 102,3
vyhl. ¢. 418/2003 Sh.
ztoho
la  zavazky za léceni pojisténcli dané ZP v ciziné podle § 1 odst. 4b vyhl. ¢. 418/2003 Sh. 10 561
2 Uroky z Gvérti podle § 1 odst. 4f vyhl. & 418/2003 Sb.
3 Ptidély do jinych fond( (3a + 3b + 3¢ + 3d) 312009 339375 108,8
vtom
3a  -dorezervniho fondu 0
3b  -do provozniho fondu 312009 339375 108,8
3c  -dofondu prevence
4 Predpis prispévku do zajistovaciho fondu podle § 1 odst. 6 vyhl. ¢. 418/2003 Sb. 17 433
5 Odpis dluzného pojistného, pendle, prirazek a pokut podle § 1 odst. 5 vyhl. 5000 58922 1178,4
¢.418/2003 Sh.
6 Zavazky vyplyvajici z poskytnuti zdravotni péce fakturované tuzemskym Z,Z za 6 000 5805 96,8
cizince, vcetné vysledku revize podle § 1 odst. 4c vyhl. ¢. 418/2003 Sh.(CMU)
7 Zavazky vyplyvajici z poskytnuti zdravotni péce fakturované tuzemskym ZZ za
cizince, véetné vysledkd revize podle § 1 odst. 4d vyhl. ¢. 418/2003 Sb.
8 Bankovni poplatky za vedeni uctu zakl. fondu a dalsi poplatky podle 12500 20 488 163,9
§ 1 odst. 4g vyhl. ¢. 418/2003 Sb.
9 Zaporné kurzové rozdily podle § 1 odst. 4h vyhl. ¢. 418/2003 Sh. 172
IV.  Konecny ziistatek k poslednimu dni sledovaného obdobi = 1+ 11 -1l 847974 1414469 166,8




Hospodareni OZP se zakladnim fondem bylo pozna-
menéno celou fadou negativnich vlivd. Vyrovnané
hospodareni se zakladnim fondem se podafilo udr-
zet pouze diky mimoradnému a neopakovatelnému
posileni penézni hotovosti prevodem prostiedkl
z rezervniho fondu. Jinymi slovy, v pfipadé, kdyby
toto opatieni nebylo realizovano, doslo by ke snize-
ni bilance zdkladniho fondu o cca 250 000 tisic K¢.

S prihlédnutim k zavazkim vici poskytovatelm
zdravotni péce ve |haté splatnosti 700 716 tis. K¢
se konec¢ny zlstatek zakladniho fondu jevi v pod-

minkéch vefejného zdravotniho pojisténi v CR jako

priméreny.

Uvadény ucetni zlstatek zakladniho fondu ma na
svém stavu kumulativnim zplsobem zahrnuty i po-
hledavky za pojistnym po Ihaté splatnosti, u nichz
je pravdépodobnost Uspésného soudniho vymozeni
nizka.

Tato skute¢nost snizuje realnou hodnotu disponibil-
nich prostfedkid zékladniho fondu o cca 30 %.
Optimalni zlstatek z hlediska pomértd srovnatelnych
systém v EU by byl vyssi.

PODILOVE ZASTOUPENI PENEZNICH ZUSTATKU JEDNOTLIVYCH FONDU K 31. 12. 2004

Fond prevence 9,04 %

Fond reprodukce majetku 1,11 %

Socialni fond 0,36 %

Provozni fond 13,52 %

Rezervni fond 3,78 %

Zakladni fond 71,18 %

Ostatni bankovni Gcty 1,01 %




UKAZATEL PRODUKTIVITY PRACE
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Produktivita prdce mérend prdmérnym poctem pojisténct na 1 prdmérného prepocteného zaméstnance ma v OZP

nepretrzité rostouci trend. Podle dostupnych udaji ma OZP takto mérenou nejvyssi produktivitu prace v rdmci
zdravotnich pojistoven.




UDAJE O STRUKTURE POJISTENCU

V souladu s predpoklady pojistného planu byl rist po-
¢tu pojisténcll v roce 2004 charakterizovan méné str-
mym trendem nez v predeslych letech. Pfesto je vyvoj
v tomto roce hodnocen jako pfiznivy: nartst poctu kli-
entd byl stabilni, vyrovnany a absolutné i relativné nej-
vyssi ze vsech zdravotnich pojistoven.

Pocet pojisténcu se zvysil v roce 2004 0 49,5 tis., tedy 0 9 %.
Z ostatnich zdravotnich pojistoven prichazelo k OZP ¢tvrt-
letné v prdméru 11,3 tis. pojisténcti, odchody se udrzely na
nizké urovni a bilance OZP vici jinym pojistovnam je tedy
pfizniva: OZP prdmérné za Ctvrtleti z dGvodu prechodl
mezi pojistovnami ziskavala 10,4 tis. novych klientd.

| v roce 2004 vyrazné vzrostl pocet déti narozenych ze-
nam pojisténym u OZP, ktery ¢inil 9613, coz je 0 1363
vice nez v pfedchozim roce. Pocet novorozenct tak po-
zitivné ovliviiuje nejen celkovy vyvoj poctu pojisténct
OZP, ale také jejich vékovou strukturu.

Pocet pojisténct v prabéhu roku stale mirné prevysoval
ukazatele pojistného plénu.

VYVOJ POCTU POJISTENCU OZP V LETECH 1993-2005

V kategoriich platcl pojistného se pribézné zvysuje
vliv statnich pojisténcd, uvniti této kategorie pfitom
mirné roste podil statnich pojisténct nad 60 let.

Vyvoj vékové struktury pojisténctli je pokracovanim ten-
denci predchozich let: k nadpriimérnému relativnimu
ristu dochézi ve vsech vékovych skupinach nad 55 let
a zvysuje se tak podil téchto vékovych skupin. Prirtstky
poctu pojisténcu jsou vsak absolutné nejvyssi ve skupi-
nach 30-34 a 0-4 let.

Vstup do Evropské unie a pfima platnost nafizeni Rady
EHS nepfinesly vyrazné zmény ve vyvoji poctu a struk-
tury pojisténcl. Zaznamenali jsme sice intenzivnéjsi po-
hyb klient(, pokud jde o prislusnost k ceskému systému
zdravotniho pojisténi, nova Uprava Ucasti na verejném
zdravotnim pojisténi se vsak tyka relativné malého po-
dilu osob a nemuze tedy zatim zasadné ovlivnit celko-
vy vyvoj hospodareni. Podil administrativnich ¢innosti
i naroky na znalosti referentl v této oblasti se podstatné
zvysily.
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VYVOJ POCTU POJISTENCU V ROCE 2004 DLE VEKOVE STRUKTURY

Primérny pocet pojisténcti *) Index
Vekové Rok 2003 Rok 2004 2004/2003
skupina muzi zeny muzi zeny muzi zeny
0-5 20 861 19759 21763 20910 1,04 1,06
5-10 15677 15205 16 954 16 330 1,08 1,07
10-15 18 442 18 664 19505 19 584 1,06 1,05
15-20 17210 18 933 19 754 21003 1,15 1,11
20-25 16 805 23220 17177 23275 1,02 1,00
25-30 19595 34 745 21286 35710 1,09 1,03
30-35 18 986 28 845 21487 36 078 1,13 1,25
35-40 18389 24 357 19763 26 507 1,07 1,09
40-45 15 059 19 900 17 138 22968 1,14 1,15
45-50 17 605 23123 17 914 23 774 1,02 1,03
50-55 17 496 23876 18 788 25789 1,07 1,08
55-60 15568 20 989 17 687 24 257 1,14 1,16
60-65 9661 12233 12 071 15 749 1,25 1,29
65-70 5992 6815 6978 8511 1,16 1,25
70-75 3633 5258 4588 6208 1,26 1,18
75-80 2132 3797 2566 4528 1,20 1,19
80-85 945 1861 1314 2667 1,39 1,43
85+ 303 689 367 853 1,21 1,24
Celkem ‘ 234 359 ‘ 302269 ‘ 257 100 ‘ 334 701 1,10 ‘ 1,11
SROVNANI{ VEKOVE STRUKTURY POJISTENCU
85+ @ * S 85+
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PRUMERNE NAKLADY NA ZDRAVOTNI PECI

V roce 2004 ¢inily naklady na zdravotni péci na jednoho
pojisténce OZP 14 334 K¢.

Na jednoho hospitalizovaného pojisténce vynalozila
OZP v roce 2004 v prdméru 5 846 K¢, pricemz rychleji
rostly naklady predevsim v nasledné tstavni péci (me-
ziro¢ni index 1,15).

Na jednoho pojisténce v ambulantni péci vynalozila
OZP v roce 2004 castku 4 494 K¢, coz je 0 4% vice nez
v roce 2003, pricemzZ nejvétsi ¢ast vyplacenych pro-
stredkd byla spotfebovana na Uhradu primarni péce
(49,6 %), tj. na péci poskytnutou praktickymi lékafi pro
dospélé, praktickymi lékafi pro déti a dorost, stomato-

logy a gynekology. Ambulantni specializovana péce se
podilela na uhradach z 30,6 %.

V oblasti |é¢iv v roce 2004 vynalozila OZP na jednoho
pojisténce v priméru 3 180K¢, tj. o 5% vice finan¢nich
prostiedkl nez v roce 2003. Na narlstu nakladud se po-
dili predevsim rostouci cena léciv a zafazeni novych fi-
nan¢né nakladnych Iéc¢iv do rutinni farmakoterapie.
RUst nakladd je zplsoben predevsim vyssi a financné
nakladnéjsi morbiditou starnoucich pojisténct OZP, ale
i vyznamné narUstajicim podilem vysoce nakladnych
pojisténct prichozich od ostatnich zdravotnich pojisto-
ven, predevsim od VZP.

PRUMERNE NAKLADY NA ZDRAVOTNI PECI DLE JEDNOTLIVYCH SEGMENTU V PREPOCTU NA JEDNOHO POJISTENCE

péce praktickych lékatl 5,67 %

stomatologicka péce 6,03 %

|é¢eni v zahrani¢i 0,12 %

zdravotnické prostredky
vydané na poukazy 1,98 %

léky vydané
na recepty 21,84 %

zdravotnicka
zachranna sluzba 0,43 %

doprava 0,30 %

péce v ozdravovnach 0,04 %

lazenska péce 2,73 %

osetiovatelska lizka 0,13 %

LDN 0,83 %

odborné lé¢ebné ustavy 1,71 %

gynekologické péce 3,61 %

rehabilitacni péce 1,29 %

diagnostické zdravotni péce 6,19 %

domaci zdravotni péce 0,20 %

néaklady na specializovanou
ambulantni péci 9,44 %




PRUMERNE NAKLADY NA ZDRAVOTNi PECI NA JEDNOHO POJISTENCE PODLE VEKOVE STRUKTURY

Primérné naklady na zdravotni péci na 1 pojisténce v K¢ Index

Vékova Rok 2003 Rok 2004 2004/2003
skupina muzi zeny muzi Zeny muzi Zeny
0-5 12 632 10530 14152 11634 1,12 1,10
5-10 8701 7 845 8816 8 006 1,01 1,02
10-15 8394 7730 8342 8502 0,99 1,10
15-20 7534 9093 7176 9185 0,95 1,01
20-25 5984 7 899 6222 9193 1,04 1,16
25-30 6 345 10790 6 448 12 452 1,02 1,15
30-35 6679 13101 6 624 12 359 0,99 0,94
35-40 7759 11603 7907 12 051 1,02 1,04
40-45 9839 12673 9083 12782 0,92 1,01
45-50 11253 14 880 12 369 15786 1,10 1,06
50-55 15508 18 963 18017 19 633 1,16 1,04
55-60 23174 23729 23743 23029 1,02 0,97
60-65 29 668 28 259 28771 26 280 0,97 0,93
65-70 36 805 33915 35923 32439 0,98 0,96
70-75 49998 41 859 48 024 40 947 0,96 0,98
75-80 56 963 46 745 53430 44 220 0,94 0,95
80-85 64 593 59 245 52353 49616 0,81 0,84
85+ 59 670 61758 51360 53 565 0,86 0,87
Celkem 12999 ‘ 15009 13 549 ‘ 15577 1,04 ‘ 1,04




INFORMACNI SYSTEM

Informacni systém OZP je koncep¢né budovén jako
otevieny systém pracujici v redlném case. Jeho zakla-
dem je rozsahla centrdlni datova zakladna umisténa na
diskovém poli SUN T3ES a fizena vykonnym 64bitovym
unixovym serverem SUN Fire 3800. Kompletni republi-
kova sit pracovist OZP je on-line napojena na centrélni
databazi prostrednictvim WAN sité realizované virtual-
nimi datovymi spoji (FRAME RELAY). Tato architektura
tak predstavuje ucinny nastroj pro podporu efektivniho
fizeni celorepublikové pusobici zdravotni pojistovny
v situaci, kdy pokracujici meziro¢ni narlist objemu zpra-
covavanych dat v souvislosti s rdstem poctu pojisténct
¢inil v roce 2004 9 %.

V souladu s cili bezpec¢nostni politiky OZP je hlavni ser-
ver, v¢etné centralni databaze, zalohovan bindrné kom-
patibilnim serverem SUN Fire V880 s diskovym polem
SUN T3ES, schopnym pfevzit v nouzovém rezimu fizeni
celého centrdlniho informac¢niho systému (CIS). V nor-
malnim rezimu je tento server pouzivan pro provadéni
rozsahlych statistickych vypoctl, specialnich analyz,
vyvoje a testovani nového aplika¢niho programového
vybaveni. Toto rozdéleni zatéze vyrazné zvysuje bez-
pecnost a provozni spolehlivost provozniho informac-
niho systému pracujicitho v nepfetrzitém provozu.
K centralnimu serveru je trvale pfipojeno 260 konco-
vych stanic.

Vstup informaci do centrdlni datové zakladny je reali-
zovan, v zavislosti na povaze jednotlivych agend, bud’
interaktivné pfimou aktualizaci jednotlivych zaznam
s moznosti okamzitého vyuziti na vSech pracovistich
OZP, nebo jsou data zpracovavana v pravidelnych noc¢-
nich davkovych chodech.

Interaktivné jsou zpracovavany predevsim zmény do
registru pojisténcd, platcd pojistného nebo smluvnich
partnerd. V davkovych chodech pak probiha predevsim
vyuctovani vykazané zdravotni péce, zahrnujici proces
od validace dat, automatické kontroly, vlastni vyucto-
vani véetné zpracovani a tisk zdc¢tovacich zprav pro po-
skytovatele zdravotni péce, vyuctovani prehled OSVC,

zpracovani hldseni o zméndach zaméstnavatele apod.
Vyvoj aplika¢niho programového vybaveni v roce 2004
nadale pokracoval v podporfe automatizace kontroly
platebni kédzné platct pojistného. Zde byl zejména vyvi-
nut automatizovany systém, ktery na zakladé zadanych
kritérii zpracuje vyactovani prehledd OSVC a nasledné
zahdji kontrolu platebni kadzné pojistného fyzickych
osob a na zakladé sledovani zpétnych informaci zada-
vanych do centralni databaze kontrol iniciuje spravni
fizeni.

V rdmci zavadéni novych technologii zamérenych na
Usporu provoznich prostiedkd byl realizovan projekt di-
gitalizace receptl a poukazli na zdravotnické prostred-
ky. V prabéhu roku 2004 bylo takto prevedeno do digi-
talni formy cca 5 milion dokladd, coz pfineslo nejen
rychly a efektivni pfistup k témto informacim v prabéhu
revizni ¢innosti, ale i Usporu prostor spocivajici v efek-
tivnéjsim zplsobu uklddani dokumentl v archivech
a jejich nasledném zpfistupnéni.

V souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU byl re-
alizovan modul pro zpracovani a vydavani formuldrt
fady E, které jsou zakladnim informac¢nim podkladem
pro zajisténi narokll na zdravotni péci obcantl pfi vol-
ném pohybu v ramci EU.

V oblasti rozvoje internetovych aplikaci OZP se na-
dale rozsiroval rutinni provoz internetového Portalu
OZP. Tento portél, budovany mimo jiné ve spolupraci
s dalsimi ¢tyfmi zdravotnimi pojistovnami, umoznu-
je realizovat vzajemnou efektivni komunikaci mezi
zdravotni pojistovnou a jejimi partnery. Cca 7,5%
zdravotnickych zafizeni zasilalo v roce 2004 pro-
stfednictvim Portadlu OZP své zadosti o vyuctovani
zdravotni péce a ze strany OZP tak ziskalo nejen vy-
uctovani ve zkracené Ihdté splatnosti, ale elektronic-
ky i protokol o zpracovani véetné zuctovaci zpravy.
Rovnéz platci pojistného a klienti OZP zacali inten-
zivnéji vyuzivat portalu pro vzajemnou komunikaci
s OZP. V roce 2004 bylo prostfednictvim tohoto por-
talu realizovano cca 19 000 podani.




KONTROLNI SYSTEM

VNITRNI KONTROLNI SYSTEM

Kontrolni systém OZP zabezpecuje dohled nad plnénim
stanovenych zakonnych povinnosti, upravujicich ¢in-
nost OZP ve vztahu k platclim pojistného, poskytovate-
IGm zdravotni péce i pojisténctim.

V OZP jiz fadu let funguje systém kontrol, ktery zabez-
pecuje dohled nad plnénim zdkonnych povinnosti,
upravujicich ¢innost OZP ve vztahu k platciim pojistné-
ho, poskytovateldim zdravotni péce, dohled nad efektiv-
nim vyuzivanim svérenych prostredkd a pIni také funkci
néslednych kontrol v rdmci fidici kontroly.

V roce 2004 zahdjila OZP pfipravu k zapojeni organiza-
ce do systému managementu jakosti (SMJ) dle normy
CSN EN ISO 9001:2001 a na konci roku ziskala certifikat
jakosti. Paralelné s vnitfnimi kontrolami a internim audi-
tem dle zakona o finan¢ni kontrole tak probihaly v OZP
i audity systému fizeni dle pozadavk ISO.

SYSTEM KONTROL VYBERU POJISTNEHO

Rozvoj systému kontrol plateb pojistného patril i v roce
2004 k prioritnim cilim OZP. V oblasti kontroly plateb
pojistného platct pojistného — zaméstnavatell byla po
zprovoznéni procesné orientované programové nad-
stavby centralniho informacniho systému podporujici
tyto ¢innosti zamérena pozornost na vyhodnoceni a na-
sledné zpfesnéni metodiky sledovani pohledavek a ana-
lyzu a optimalizaci datové zdkladny. Soubézné probihal
po cely rok 2004 i vyvoj analogickych komponent cen-
tralniho informacniho systému podporujicich kontrolu
plateb pojistného klient(i kategorii OSVC a OBZP. Tato
skupina uloh je postupné uvédéna do rutinniho vyuzi-
vani od pocatku roku 2005.

KONTROLNI SYSTEM VE VZTAHU K POSKYTOVATELUM
ZDRAVOTNI PECE

Kontrolni systém OZP zajistuje efektivni kontrolu pred-
klddanych vyuctovani zdravotni péce a garantuje tcel-
né vynakladani financnich prostredkl z vefejného zdra-
votniho pojisténi.

Veskera vyuctovana zdravotni péce prochazi pred vlast-
ni uhradou fadou kontrol tvoficich ve svém souhrnu
kontrolni (respektive revizni) systém OZP podporovany
on-line propojenym informacnim systémem.

Kazda z automatizovanych kontrol ma nastaven urcity
stupen zavaznosti, ze kterého vyplyvd, zda je zjisténa
skute¢nost natolik zavazna, Ze je dvodem k automatic-
kému odmitnuti Uhrady, pfipadné je doklad na zékladé
probéhlé validace vytiidén a postoupen k dalSimu po-
souzeni prislusSnému reviznimu lékati dané odbornosti
¢i jinému odbornému pracovnikovi, oprdvnénému pro-
vadét revizni ¢innost.

Revizni lékafi, pfipadné jini odborni pracovnici, oprav-
néni provadét revizni ¢innost, predstavuji nezastupi-
telny ¢lanek v systému revizni c¢innosti OZP. Posuzuji
vyuctovanou zdravotni péci z hlediska své odbornosti
a vlastnich praktickych zkusenosti s posuzovanym roz-
sahem vyuctované péce. Kromé revize predkladanych
vyuctovéni provadéji revizni lékafi OZP fyzické revize
pfimo ve smluvnich zdravotnickych zafizenich a po-
suzuji zadosti smluvnich zdravotnickych zafizeni ve
véci Uhrad zdravotni péce podléhajicich predchozimu
schvaleni reviznimi lékafi.

OZP pii revizni ¢innosti disledné dba na to, aby byla
vzdy uhrazena zdravotni péce v rozsahu daném platnou

legislativou.




ZPRAVA AUDITORA

Praha, spol.sr. 0. PKF

auditorske, danové a poradenske sluzby
¢len Pannell Kerr Forster International

ZPRAVA AUDITORA

k téetni zdvérce a vyrocni zpravé Oborové zdravotni pojist'ovny zaméstnanci
bank, pojist'oven a stavebnictvi za rok 2004

Dne 1. dubna jsme predali vedeni Oborové zdravotni pojist'ovny zaméstnancii bank.
pojist'oven a stavebnictvi auditorskou zpravu tohoto znéni:

Provedli jsme audit priloZené ufetni zdvérky Oborové zdravotni pojistovny zaméstnanch bank,
pojistoven a stavebnictvi se sidlem Roskotova 1225/1, 140 21 Praha 4, IC: 47114321 k 31. prosinci 2004. Za
sestaveni Ucetni zavérky je odpovédné vedeni pojistovny. Nadi tlohou je vydat na zékladé auditu vyrok k této
ucetni zavérce.

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a auditorskymi smérnicemi Komory auditor(
Ceské republiky. Tyto smémice poZaduji, aby audit byl naplinovén a proveden tak, aby auditor ziskal
pFiméfFenou jistotu, Ze tgetni zivérka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Audit zahrnuje vyb&rovym zpiisobem
provedené ovéfeni Gplnosti a pritkaznosti ¢astek a informaci uvedenych v cetni zavérce. Audit rovnéz zahruje
posouzeni pouZitych uetnich postupli a vyznamnych odhadii u¢ingnych spole¢nosti a zhodnoceni celkové
prezentace Ucetni zavérky. Jsme pFesvédéeni, Ze provedeny audit poskytuje pfiméfeny podklad pro vydani
vyroku.

Podle naseho ndzoru, adetni zdvérka podédva ve viech viznamnych ohledech vérny a poctivy obraz
aktiv, zdvazki, fondi véetn? fondi vefejného zdravotniho pojisténi a finangni situace Oborové zdravotni
pojistovny zaméstnanci bank, pojit'oven a stavebnictvi k 31, prosinci 2004 a vysledku hospodafeni
komeréni ¢innosti za rok 2004 v souladu se zikonem o Ggetnictvi a pFisluSnymi predpisy Ceské republiky.

K datu vydani této zpravy nebyla dosud zpracovana vyrotni zprava pojistovny k ndmi ovéfovanému
i¢etnimu obdobi. Ovéfeni bude provedeno naslednég, s vydanim samostatné zpravy.

V Praze dne 1. dubna 2005*

K dne$nimu dni jsme ovéFili soulad informaci o auditované zdravotni pojistovné
za uplynulé obdobi, uvedené v této vyroCni zpravé, sovéfovanou udetni zivérkou
sestavenou k 31.12.2004. Podle naseho nazoru jsou tyto informace ve viech vyznamnych
ohledech v souladu s touto uéetni zivérkou, z niz byly pievzaty.

V Praze dne 18. dubna 2005

Yy, . ///{

Ing. Petr Srz’u’ni HZ Praha, spol. s r.o.

osvédéeni o zdpisu do seznamu /& ‘o osvédéeni o zapisu do seznamu
auditorti ¢, 1163 ” AUDITOR % auditorskych spoleénosti ¢.31
o & Kodariska 1441/46, 100 10 Praha 10
D 4 o

HZ Praha, spal.sr. 0. Spis. zn. C 1908 tel.: +420-251 035 300 1C0: 170 49 644
Kodariska 46 zapsana u Mést. soudu v Praze fax: +420-220 611 920 DIC: CZ170 49 644
100 10 Praha 10 €.0.: 712949-011/0100, KB Praha 10

INTERNATIOMNAL




STANOVISKO DOZORCI RADY OZP

Oborova zdravotni pojistovna 2720
zaméstnanci bank, pajistoven a stavebnictvi

Stanovisko Dozoréi rady OZP

Dozoréi rada OZP na svych zasedanich pinila Gkoly, které ji ze zakona a ,Statutu OZP*
nalezi. Clenové Dozoréi rady OZP na pravidelnych zasedanich projednavali informace
vedeni OZP o pinéni zdravotné pojistného planu a dalsi duleZité oblasti ¢innosti OZP, a to
v souladu s planem prace Dozoréi rady OZP i v rozsahu operativné vyZzadanych informaci.
Dozoréi rada OZP po celé hodnocené obdobi dohliZela na éinnost OZP a ze svych jednani
pfedavala Spravni radé OZP i vedeni OZP podnéty k jejich cinnosti i celkovéemu stavu
a ekonomickému vyvoji pojistovny.

Roéni ucetni zavérka a Vyroéni zprava OZP za rok 2004 byly fadné podrobeny
nezavislému auditu vsouladu se zakonem o auditorech a auditorskymi smérnicemi
Komory auditori Ceské republiky. Dozoréi rada OZP v navaznosti a s odvolanim na
stanoviska auditorl a po projednani na svém zasedani dne 27. dubna 2005 doporucila
Vyroéni zpravu OZP za rok 2004 Spravni radé OZP ke schvaleni.

/
e o
{% "(.//Zf) # T,

Helena Skokankova
predsedkyné Dozoréi rady OZP

Viyroéni zpréva za rok 2004
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STANOVISKO SPRAVNI RADY

Oborové zdravotni pojistovna
zaméstnancy bank, pojiSfoven a stavebnictvl

Stanovisko Spravni rady OZP

Spravni rada OZP projednala Vyroéni zpravu OZP za rok 2004 na svém fadném zasedani
dne 28. dubna 2005.

Po posouzeni Spravni rada OZP konstatovala, Ze i pfes zhorSené podminky v prostiedi
vefejného zdravotniho pojisténi OZP udrZela ekonomickou rovnovahu a naplnila své hlavni
poslani — zabezpecit zdravotni pédi klientim OZP.

Spravni rada OZP predloZzenou Vyroéni zpravu za rok 2004, svym usnesenim ze dne
28. dubna 2005,
schvalila.

Zarovern s uspokojenim vzala na védomi hospodafské vysledky OZP za rok 2004
a vyrovnanou ekonomickou bilanci. Spravni rada OZP vyslovila podékovani zaméstnancum
OZP za dosaZené vysledky.

Mgr. Rudolf Kub:
pfedseda Spravni rady OZP

Vyroéni zprava za rok 2004
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