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Obchodni usek — Obchodni odbor

ev. €. vefejné zakazky: 0OZP-VZ-2020-052

ZpUsob osloveni uchazedu: Uvefejnéni na profilu zadavatele a internetovych strankach OZP

V Praze dne 15.10.2020

VYZVA K PODANI NABIDKY

Oborova zdravotni pojiStovna zaméstnancu bank, pojisStoven a stavebnictvi, se sidlem Roskotova
1225/1, 140 21 Praha 4, IC: 47114321 (dale jen ,0ZP*), si Vam dovoluje oznamit sv(ij umys| zadat
vefejnou zakazku malého rozsahu s oznaenim ,Tvorba marketingové strategie pro rok 2021“ e.
C. vefejné zakazky OZP-VZ-2020-052. Tato zakazka se fidi pouze ustanovenim § 6 zakona C.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

V souladu s vySe uvedenym vyzyva OZP zajemce o tuto zakazku k podani nabidky.

Na zakladé této vefejné zakazky bude uzaviena smlouva, jejiz navrh je pfilohou &. 1 této vyzvy
s jednim uchazelem.

1. ZADAVATEL

Nazev: Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancu bank, pojistoven a stavebnictvi
Sidlo: Roskotova 1225/1, 140 21 Praha

Zastoupena: Ing. Radovanem Koufilem, generalnim feditelem

IC: 47114321

DIC: Cz47114321

Zapsana v obchodnim rejstfiku, vedeném Méstskym soudem v Praze, spis. zn. A 7232

Kontaktni osoba zadavatele: Denisa Tichotova, specialista vefejnych zakazek
Email: denisa.tichotova@ozp.cz

2. PREDMET VEREJNE ZAKAZKY

Predmétem vefejné zakazky je zajisténi kreativni a strategické agentury pro OZP pro rok 2021, ktera
bude pfipravovat kreativni podklady souvisejici s marketingovou strategii, navrhovat a naplfiovat
marketingovou a medialni strategii OZP.

Podrobnéjsi popis pfedmétu pinéni této vefejné zakazky, stejné jako podrobné podminky pInéni
vefejné zakazky jsou uvedeny v navrhu smlouvy o marketingovych sluzbach, ktery je pfilohou €. 1
této vyzvy. Smlouva o marketingovych sluzbach, jejiz navrh je pfilohou &. 1 této vyzvy, bude
uzaviena s uchazeCem, jehoz nabidka bude vyhodnocena jako nejlepSi na zakladé ekonomické

vyhodnosti (viz €l. 4 této vyzvy).
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Jedna se o vefejnou zakazku na sluzby.

3. PODMINKY ZAVAZNE PRO DODAVATELE

Veskeré zavazné obchodni, platebni a dal§i podminky pro dodavatele jsou uvedeny v navrhu kupni
smlouvy, ktery je pfilohou €. 1 této vyzvy.

Nabidka uchaze&e musi obsahovat a splfiovat vedkeré poZadavky a podminky zadavatele uvedené
v této vyzvé a smlouve.

Uchazeg je opravnén v navrhu smlouvy vyplnit pouze mista barevné vyznaéena. Upravy provedené
uchaze¢em v navrhu smlouvy mimo vyznacené oblasti budou divodem k vyfazeni nabidky, resp.
vylou€eni uchazeée z vybérového fizeni. Pokud navrh smlouvy vyplnény uchazeCem nebude
odpovidat vedkerym podminkam uvedenym v této vyzveé, nebo mista uréena k vyplnéni uchazeCem
nebudou vyplnéna, mlze byt uchaze¢ vylou¢en z vybérového fizeni.

Doplnény navrh smlouvy véetné vSech jejich pfiloh musi byt sou€asti nabidky uchazee a musi byt
podepsan osobou opravnénou jednat jménem Ci za uchazece. Pokud za uchazece jedna jina osoba,
musi byt soucasti nabidky téz original nebo ufedné ovérena kopie plné moci, z niz Ize jednoznacné
dovodit zmocnéni pfislusné osoby k jednani za uchazece.

4. UDAJE O HODNOTICICH KRITERIICH

Hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Ekonomicka vyhodnost nabidky bude hodnocena na zakladé dosazeni nejvysSiho poc¢tu bodl dle
stanovenych dil€ich kritérii hodnoceni. Kazdé jednotlivé nabidce bude dle pfislusného kritéria (K1,
K2 a K3) pfidélena bodova hodnota odrazejici uspéSnost pfedmétné nabidky v ramci pfislusného
kritéria.

Jednotlivym dil¢im kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle jejich dulezitosti
pro konkrétni zadavaci Fizeni tak, Ze jejich soucet je celkem 100%. Hodnoceni provede hodnotici
komise zplUsobem, Ze jednotlivd bodova ohodnoceni nabidek dle pfisluSnych kritérii vynasobi
pfisluSnou vahou daného kritéria. Na zakladé souctu vyslednych bodovych hodnot jednotlivych
nabidek v ramci jednotlivych kritérii hodnotici komise stanovi pofadi uspésnosti jednotlivych nabidek
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bude provadéno na jedno desetinné misto.

Kritérium Vaha kritéria
Nabidkova cena K1 40%
Kvalita vzorového pInéni K2 40%
Zku$enost realizaCniho tymu K3 20%
CELKEM 100%
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Kritérium jedna (K1) - Nabidkova cena

Nabidkovou cenou je mysSlena Celkova nabidkova cena v K& bez DPH dle cenové tabulky, ktera je
pfilohou €. 1 Navrhu smlouvy. Jako nejvyhodnéjSi vtomto kritériu bude hodnocena nabidka

v v

Nabidkam bude pfidélena bodova hodnota na zakladé nasledujiciho vzorce:

K1 (pocet bodil) = 40 * hodnota nejvyhodnéjsi nabidky v ramci kritéria 1 (NCn) / hodnota
hodnocené nabidky v ramci kritéria 1 (NC)

Kritérium 2 (K2) - Kvalita vzorového plnéni

Kritérium kvalita vzorového plnéni je zvoleno s ohledem na samotny pfedmét plnéni vefejné
zakazky. Prioritou zadavatele je ziskat co nejkvalitnéj$i navrh marketingové strategie a analyz tak,
aby korespondoval se strategickymi cili zadavatele a sledoval cil Uspésné retence stavajicich a
akvizice novych pojisténcu. DalSim zasadnim pfedpokladem je nasledné zajisténi bezproblémové
aplikace této strategie a jejiho vizualniho ztvarnéni a komplexni fizeni vSech €innosti potfebnych pro
aplikaci marketingové strategie zadavatelem.

Vzorové pinéni bude nedilnou souéasti nabidky uchazece, a to v elektronické podobé ve
formatu vystupu uvedeném u kazdé ¢asti vzorového pIlnéni_na USB (flash) disku, ktery bude
pfilozen k nabidce uchazece.

Manualy OZP ke stazeni jsou k dispozici na téchto webovych adresach:
http://www.ozp.cz/databox/manual-2020/Manual_kreativnich_vystupu OZP.zip
http://www.ozp.cz/databox/manual-2020/Logo_manual OZP.zip
Login: ozp / heslo: dvestesedm

V ramci hodnoceni tohoto kritéria zadavatel pozaduje zpracovani vzoroveho plnéni rozdéleného na
4 Casti. Zadavatel bude hodnotit uroven jednotlivych Casti vzorového pInéni, a to z hledisek nize
definovanych.

Cast 1 — navrh inzeratu a navrh prispévku pro Facebook OZP zamérené na preventivni
programy OZP STOP rakoviné

Predmétem této Casti vzorového plnéni je konkrétni navrh inzeratu pro tiskovou inzerci, a to v podobé barevné
Y strany na vySku a sou€asné konkrétni navrh pfispévku pro umisténi na Facebook OZP korespondujici
s danym navrhem inzeratu.

Cilem inzeratu a FB pfispévku je upozornit vefejnost na preventivni programy OZP proti rakoviné, které OZP
nabizi svym pojisténcum. Inzerat i pfispévek by mély vyjadfovat potfebu a dllezitost v€asné prevence a
zéaroven vyjadrit hodnotu této prevence (finanéni i zdravotni).

Informace o preventivnich programech: https://www.o0zp.cz/benefity/zdravotne-preventivni-programy.
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Pozadavkem je navrzeni a grafické zpracovani inzeratu a FB pfispévku s ohledem na vhodnou prezentaci
preventivnich programu proti rakoving, které OZP nabizi a dodrzeni vizualu OZP, a to konkrétné logomanualu
a manualu kreativnich vystupu.

Vystupem by mél byt barevny inzerat — 'z strany na vy3ku a FB pfispévek, a to v souboru PDF. Vystup bude
uloZzen na USB disku.

Uchazeé¢ obdrzi stanoveny pocet bodi za dodrzeni formatu vystupu a za splnéni jedné z moznosti
urovné zpracovani hodnoceného kritéria uvedeného nize v tabulce.

Hodnocené kritérium Popis hodnoceni Pocet
bodu
DodrZeni formatu vystupu Bude dodrzen pozadovany format vystupu 1 bod

Zachovani vizualni identity | Za kazdy prvek Logomanualu bude pfidélen 1 | 1-4 body
ozP - dodrzeni | bod
Logomanualu

Navrh je zcela v souladu s prvky manualu | 5 bodu
Zachovani vizualni identity | kreativnich vystupl

OZP - dodrzeni Manualu Navrh je pouze CcasteCné v souladu | 2-3 body
kreativnich vystupu s manualem kreativnich vystupu
Navrh neni v souladu s manualem kreativnich | 0 bod
vystupu
Navrh je nezaménitelny v porovnani
Originalni grafické | s komunikaci benefitd ostatnich zdravotnich | 5 bodu
zpracovani pojistoven

Navrh je CasteCné zaménitelny v porovnani
s komunikaci benefitd ostatnich zdravotnich | 2-3 body
pojistoven

Navrh je zaménitelny v porovnani
s komunikaci benefitd ostatnich zdravotnich | 0 bodu
pojistoven
Navrh  je graficky zcela originalni, | 5 bodu
Originalita grafického | srozumitelny a obsahuje uderny headline
znazorneni, srozumitelnost | Navrh obsahuje grafiku a headliny, neni v§ak
a headline dostate¢né srozumitelny a uderny nebo je | 2-3 body
méneé piehledny z hlediska umisténi a grafiky
jednotlivych prvkud (logo, slogan, headline).
Navrh obsahuje grafiku a headliny, je ale
nepfehledny z hlediska umisténi a grafiky | 1 bod
jednotlivych prvkil (logo, slogan, headline).

Cast 2 — navrh inzeratu a navrh prispévku pro Facebook OZP zaméfiené na prispévek
na lazenské procedury pro samoplatce
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Predmétem této Casti vzorového plnéni je konkrétni navrh inzeratu pro tiskovou inzerci, a to v podobé barevné
Y2 strany na vysSku a soucasné konkrétni navrh pfispévku pro umisténi na Facebook OZP korespondujici
s danym navrhem inzeratu.

Cilem navrhu inzeratu a FB pfispévku je upozornit vefejnost a souasné pojisténce OZP na moznost Cerpani
pFispévku 500,- K& na jakékoliv lazeriské procedury pro samoplatce, a to v lazefiskych zafizenich v celé CR.
Tento benefit zatim neni zafazen do sou¢asné nabidky benefitd OZP, obsahové zpracovani tohoto pinéni je
tedy Cisté na uvazeni uchazece.

Pozadavkem je navrzeni a grafické zpracovani inzeratu a FB pfispévku s ohledem na vhodnou prezentaci
vyse uvedeného planovaného benefitu OZP a dodrzeni vizualu OZP, a to konkrétné logomanualu a manualu
kreativnich vystup(.

Vystupem by mél byt barevny inzerat — V% strany na vySku a FB pfispévek, a to v souboru PDF. Vystup bude
ulozen na USB disku, ktery bude pfilozen v nabidce uchazece.

Uchazeé obdrzi stanoveny pocet bodl za dodrzeni formatu vystupu a za splnéni jedné z moznosti
urovné zpracovani hodnoceného kritéria uvedeného nize v tabulce.

Hodnocené kritérium Popis hodnoceni Pocet
bodu
DodrZeni formatu vystupu Bude dodrZzen pozadovany format vystupu 1 bod

Zachovani vizualni identity | Za kazdy prvek Logomanualu bude pfidélen 1 | 1-4 body
ozP - dodrzeni | bod
Logomanualu

Navrh je zcela v souladu s prvky manualu | 5 bodd
Zachovani vizualni identity | kreativnich vystupu

OZP - dodrZzeni Manualu Navrh je pouze CcasteCné v souladu | 2-3 body
kreativnich vystup s manualem kreativnich vystupu
Navrh neni v souladu s manualem kreativnich | 0 bod
vystupu
Navrh je nezamenitelny v porovnani
Originalni grafické | s komunikaci benefitd ostatnich zdravotnich | 5 bodu
Zzpracovani pojistoven

Navrh je CasteCné zaménitelny v porovnani
s komunikaci benefitd ostatnich zdravotnich | 2-3-body
pojistoven

Navrh je zaménitelny v porovnani
s komunikaci benefitl ostatnich zdravotnich | 0 bodU
pojisStoven
Navrh  je graficky zcela originalni, | 5 bodd
Originalita grafického | srozumitelny a obsahuje uderny headline
znazornéni, srozumitelnost | Navrh obsahuje grafiku a headliny, neni vSak
a headline dostateCné srozumitelny a uderny nebo je | 2-3 body
méné piehledny z hlediska umisténi a grafiky
jednotlivych prvkil (logo, slogan, headline).
Navrh obsahuje grafiku a headliny, je ale
neprehledny z hlediska umisténi a grafiky | 1 bod
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jednotlivych prvkld (logo, slogan, headline)
a/nebo neobsahuje grafiku a headliny, ale je
prehledny z hlediska umisténi a grafiky
jednotlivych prvku (logo, slogan, headline)

Cast 3 - navrh na ztvarnéni videa na téma: OZP jako ambasador prevence rakoviny a
dalSich rizik

Predmétem této Casti vzorového plnéni je navrh (popis) kreativni strategie rozSifujici ,umbrellu® tzn.
zastreSujici namét ,STOP rakoviné a dalSim rizikim*, ktery OZP aktualné pouziva a dale navrh v podobé
storyboardu a doporuéeni na zpracovani videa.

Cilem kreativni strategie a videa je predstavit OZP jako ambasadora prevence zdravi na zakladé konkrétniho
pfikladu prevence vazného onemocnéni, kterou podporuje OZP formou bezplatnych preventivnich prohlidek.
Informace o preventivnich programech: https://www.ozp.cz/benefity/zdravotne-preventivni-programy
Pozadavkem je predlozeni navrhu kreativni strategie rozsifujici ,umbrellu” tzn. aktualni zastfeSujici namét
STOP rakoviné a dalSim rizikim, a to se zohlednénim témat samovySetfeni a preventivnich prohlidek.
Pfedmétem hodnoceni je kreativni strategie a jeji promitnuti do navrhu hraného videospotu pro ucely pfipravy
videoserialu publikovaného na socialnich sitich a webu OZP. Stopaz/délka vysledného videa, které by vzniklo
na zakladé predlozeného navrhu uchazece, je na uvazeni uchazece.

Vystupem by mél byt popis strategie a dale ztvarnéni, doporu€eni a konkrétni navrh storyboardu, a to
v souboru PDF nebo PPT. Vystup bude ulozen na USB disku, ktery bude pfiloZzen v nabidce uchazece.

Uchaze¢ obdrzi stanoveny pocet bodl za dodrzeni formatu vystupu a za splnéni jedné z moznosti
urovné zpracovani hodnoceného kritéria uvedeného nize v tabulce.

Hodnocené kritérium Popis hodnoceni Pocet
bodu
Dodrzeni formatu vystupu Bude dodrzen pozadovany format vystupu 1 bod

Navrh je zcela v souladu s prvky manualt | 5 bodi
Zachovani vizualni identity OZP
OZP - dodrzeni Navrh je pouze Castecné v souladu s prvky | 2-3 body
Logomanualu a Manualu manuall OZP
kreativnich vystupu

Navrh neni v souladu s prvky manuald OZP | 0 bodl

Navrh obsahuje nejvyssi uroven zpracovani
Zpracovani kreativni | kreativni strategie, pfesny a srozumitelny | 5 bodU
strategie popis celé strategie.

Navrh obsahuje v porovnani s nejlepSi
nabidkou nizSi uroven zpracovani kreativni | 2-3 body
strategie, nizSi srozumitelnost navrhu
strategie.

V porovnani s nejlepSim navrhem je shodny
jen v nékterych pozZadavcich.
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Navrh obsahuje nejnizSi uroven zpracovani
kreativni strategie, nesrozumitelny popis | 1 bod
strategie.

V porovnani s nejlepSi nabidkou je navrh
nesrovnatelny a/nebo je shodny
v minimalnim poc¢tu poZadavku

Navrh obsahuje nejvyssSi uroven zpracovani
Zpracovani  scénare a | scénare a nejlepsi zpracovani storyboardu a | 5 bodu
storyboardu presnou srozumitelnost vSech sdéleni

Navrh v porovnani s nejlepSi nabidkou
obsahuje nizsi uroven zpracovani scénare a | 2-3 body
horSi zpracovani storyboardu a pouze
CasteCnou srozumitelnost vSech sdéleni.

V porovnani s nejlepSi nabidkou je navrh
shodny jen v nékterych pozadavcich.

Navrh obsahuje grafiku a headliny, ale
neprehledné z hlediska umisténi a grafiky | 1 bod
jednotlivych prvku (logo, slogan, headline).

V porovnani s nejlepsi nabidkou je navrh
nesrovnatelny a/nebo je shodny
v minimalnim poc¢tu pozadavku.

Navrh obsahuje pfesné a kompletni

Optimalizace videa doporu€eni optimalizace videa dle jeho | 5 bodu
umisténi.
Navrh obsahuje pouze ¢astecné doporuceni
optimalizace videa dle jeho umisténi. 2-3 body

V porovnani s nejlepSi nabidkou je navrh
shodny jen v nékterych pozadavcich.

Navrh neobsahuje doporuceni optimalizace
videa dle jeho umisténi. 1 bod
V porovnani s nejlepSi nabidkou je navrh
nesrovnatelny a/nebo je shodny
v minimalnim po¢tu poZadavkd.

Cast 4 - navrh vykonové kampané OZP

Predmétem této €asti vzorového plnéni je popis medialni strategie pro vykonovou kamparn OZP na obdobi
bfezen 2021, a to jako soucast akviziéni kampané.

Cilem je navrh strategie, jak dosahnout co nejvyssiho poctu elektronickych pfihlasek v obdobi 1.-31.3.2021.
Informace o benefitech OZP: https://www.0zp.cz/benefity

Akvizi¢ni landingpage: www.chcidoozp.cz

Pozadavkem je definice kliCovych soucasti kampané, definice doporu€enych analyz, popis obsahové
strategie s pfihlédnutim k doporuéenym analyzam, mechanika online strategie se zaméfenim na konverzi
(vyplnéni a odeslani elektronické prihlasky, doporu¢eny media split, a to v€etné zdivodnéni pouzitych médii
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a zaroven obsahujici bézna celoplosna média (TV, radio, online, tisk, OOH a dalsi), doporu¢ené nastaveni
KPIs a benchmarku.

Vystupem by mél byt popis medialni strategie pro vykonovou kampan OZP dle pozadavku, a to v souboru
PDF nebo PPT. Vystup bude uloZzen na USB disku, ktery bude pfilozen v nabidce uchazece..

Uchazeé¢ obdrzi stanoveny pocet bodi za dodrzeni formatu vystupu a za splnéni jedné z moznosti
urovné zpracovani hodnoceného kritéria uvedeného nize v tabulce.

Hodnocené kritérium Popis hodnoceni Pocet
bodt
DodrZeni formatu vystupu Bude dodrzen pozadovany format vystupu 1 bod
Navrh obsahuje relevantni soucasti kampané
Navrh strategie vykonové | vzhledem ke konverznimu potencialu
kampané cilovych skupin OZP (v souvislosti s | 10 bodu
nabizenymi produkty/benefity OZP). Definice
doporucenych analyz  je v souladu
s doporucenou online strategii. Mechanika
online strategie a obsahova strategie jsou
popsany srozumitelné, a to s taktikou, ktera
realné umozni maximalizovat pocCet konverzi
tzn. online pfihlaSek. Navrh obsahuje
doporuc¢eny media split v€etné relevantniho
zduvodnéni. Navrh na nastaveni KPls a
benchmarku pIlné odpovida potfebam
zadavatele a jejich kvantifikace je navrzena
dlvéryhodné vzhledem k zvolené taktice
online strategie a zarovefn bere v potaz
akvizicni kampané ostatnich zdravotnich
pojistoven.

Navrh obsahuje v porovnani s nejlepsi
nabidkou niZSi relevanci soucasti kampané
vzhledem ke konverznimu potencialu
cilovych skupin OZP (v souvislosti s
nabizenymi produkty/benefity klientim OZP),
nebo/a navrhovana mechanika online
strategie a obsahova strategie jsou popsany | 6-9-bodu
srozumitelné, ovsem S mené
udernou taktikou pro maximalizaci poctu
konverzi tzn. online pfihlasek, nebo/a
definice doporu€enych analyz je zcela nebo
CasteCné v souladu s doporucenou online
strategii nebo/a navrh na nastaveni KPIs a
benchmarku méné odpovida potfebam
zadavatele a jejich kvantifikace je navrZzena
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davéryhodné vzhledem k zvolené taktice
online strategie a zarovefn bere v potaz
akvizicni kampané ostatnich zdravotnich
pojistoven.

V porovnani s nejlepSi nabidkou je navrh
shodny ve vétSiné pozadavku.

Navrh v porovnani s nejlepSi nabidkou
obsahuje jen Cc&asteCnou miru relevance
soucasti kampané vzhledem ke konverznimu
potencialu cilovych skupin OZP (v souvislosti
s nabizenymi produkty/benefity klientim
OZP), nebo/a navrhovana mechanika online
strategie a obsahova strategie jsou popsany
srozumitelné, ovSem pouze S
CasteCnou taktikou pro maximalizaci poctu
konverzi tzn. online pfihlasek, nebo/a
definice doporu€enych analyz je pouze
Caste€né v souladu s doporu¢enou online
strategii nebo/a navrh na nastaveni KPIs a
benchmarku pouze casteCné odpovida
potfebam zadavatele a jejich kvantifikace je
navrzena méné duvéryhodné vzhledem
k zvolené taktice online strategie a/nebo
zaroven bere méné vpotaz akvizicni
kampané ostatnich zdravotnich pojistoven.

V porovnani s nejlepSi nabidkou je navrh
shodny jen v nékterych pozadavcich.

2-5 boduU

Navrh neobsahuje relevantni soucasti
kampané vzhledem ke konverznimu
potencialu cilovych skupin OZP (v souvislosti
s nabizenymi produkty/benefity OZP) a/nebo
definice doporucenych analyz neni v souladu
s doporu¢enou online strategii a/nebo
mechanika online strategie a obsahova
strategie nejsou popsany srozumitelnég, a to
s taktikou, ktera realné umozni
maximalizovat pocCet konverzi tzn. online
pfinladek  a/nebo  navrh  neobsahuje
doporuceny media split v€etné relevantniho
zdlvodnéni a/nebo navrh na nastaveni KPls
a benchmarku plné neodpovida potifebam
zadavatele a jejich kvantifikace neni
navrzena divéryhodné vzhledem k zvolené

1 bod
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taktice online strategie a zaroven bere
vpotaz akvizicni kampané  ostatnich
zdravotnich pojistoven.

V porovnani s nejlepSi nabidkou je navrh
nesrovnatelny a/nebo je shodny jen
v minimalnim poctu poZadavka.

Bodoveé hodnoceni kazdé nabidky za jednotlivé ¢asti (East 1 — Cast 4) pInéni bude secteno a celkovy
pocet bodu nabidky bude dosazen do nasledujiciho vzorce:

K2 (pocet bodu) = 40 * celkovy pocet bodu hodnocené nabidky v ramci kritéria 2 (BK2) /
kvalitativhé nejvyhodnéjSi nabidka v ramci kritéria 2 (BK2n)

Kritérium 3 (K3) ZkuSenost realizac¢niho tymu

Kritérium zkuSenost realizacniho tymu je zvoleno s ohledem na samotny pfedmét plnéni vefejné
zakazky. Prioritou zadavatele je ziskani co nejkvalitnéjSiho navrhu marketingové strategie a
zkuSenost osob realizacniho tymu ma na uroven plnéni vyznamny dopad.

V ramci tohoto dil€iho kritéria bude zadavatel hodnotit prokazatelnou praxi vybranych osob dle
pracovnich pozic v realizacnim tymu nad ramec zadavatelem poZadované minimalni praxe 5 let.
Praxe vybranych ¢lenu realizaéniho tymu uchazee bude u kazdého ¢lena dolozena Cestnym
prohlaSenim obsahujicim podrobnou ¢asovou osu praxe a identifikaci pracovni pozice.

Bodova hodnota odrazejici uspésnost pfedmétné nabidky v ramci kritéria zkuSenost realizacniho
tymu (zdGvodnéni pfidéleni bod():

Pozice v tymu Bodovana kritéria

Graficky designér Za kazdé 3 roky praxe nad ramec pozadovanych 5 let praxe
dostane €len realizacniho tymu 1bod, maximalné 3 body

Account manager Za kazdé 3 roky praxe nad ramec pozadovanych 5 let praxe
dostane €len realizaCniho tymu 1 bod, maximalné 3 body

Stratég Za kazdé 3 roky praxe nad ramec pozadovanych 5 let praxe
dostane Clen realizacniho tymu 1 bod, maximalné 3 body

Kreativni feditel Za kazdé 3 roky praxe nad ramec pozadovanych 5 let praxe
dostane €len realizaCniho tymu 1 bod, maximalné 3 body

Project manager Za kazdé 3 roky praxe nad ramec pozadovanych 5 let praxe
dostane Clen realizacniho tymu 1 bod, maximalné 3 body

Bodové hodnoceni kazdé nabidky za jednotlivé &leny realizaniho tymu bude secteno a celkovy
pocet bodu nabidky bude dosazen do nasledujiciho vzorce:
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K3 (pocet bodul) = 20 * hodnocena nabidka (BK3) / kvalitativhé nejvyvhodnéjsi nabidka
(BK3n)

5. POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFIKACE

Zadavatel poZaduje dale uvedené poZzadavky na prokazani kvalifikace.

Kvalifikovanym pro plnéni vefejné zakazky je dodavatel, ktery prokaze spinéni:
a) Zakladni zpUsobilosti
b) Profesni zplsobilosti
¢) Technické zpusobilosti

Zakladni zpUsobilost
Kazdy uchaze¢ o tuto vefejnou zakazku malého rozsahu musi splfovat zakladni zpUsobilost
dle ustanoveni § 74 ZZVZ.
Uchaze¢ prokaze splnéni zakladni zpUsobilosti pfedloZzenim ¢estného prohlaseni o splnéni
podminek zakladni zpusobilosti podepsaného osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
uchazece.

Profesni zpUsobilost
Uchaze€ prokaze profesni zpuUsobilost k pInéni vefejné zakazky predlozenim vypisu
z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence. K prokazani postali prosta kopie
dokumentu ne starsi 90 dnu ode dne lhaty pro podani nabidek.

Technicka zpUsobilost
1. Referenéni zakazky

K prokazani technické kvalifikace zadavatel poZaduje dolozeni nejméné 3 riznych zakazek
realizovanych uchaze€em v poslednich 3 letech v minimalnich limitu finanéniho plnéni
500.000,-K& bez DPH za kazdou jednu zakazku, jejichz pfedmétem pinéni byly nékteré
z nasledujicich sluzeb (jednotlivé nebo v souhrnu):

tvorba medialnich planu
printova produkce

tvorba reklamy

tvorba reklamnich kampani
tvorba medialnich analyz

Soucasti seznamu referencnich zakazek musi byt uvedeni telefonického nebo emailového
kontaktu na osoby objednatelt za ucelem ovéfeni dodanych referenci.

2. Osvédceni o praxi vybranych ¢lend realiza¢niho tymu

Dodavatel prokaze spInéni tohoto kvalifikaéniho pozadavku predlozenim dokladu dle tabulky
nize ve vztahu k vybranym osobam, které budou plnéni pfedmétu vefejné zakazky
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poskytovat. Z téchto dokladi bude vyplyvat, Ze jmenované osoby splfiuji nize uvedené
pozadavky zadavatele.

Cestné prohlaseni o praxi musi ve vztahu ke konkrétni osobé& obsahovat:
e Jméno a pfijmeni
o Délka poZadované praxe v&etné podrobné Casove osy a identifikace pracovni

pozice
Minimalni droven:
Nazev pozice PoZadovana praxe Zpusob dolozeni splnéni
kvalifikaéniho pozadavku

Graficky designér 5 let praxe na stejné &i | Cestné prohlaseni
obdobné pozici

Account manager 5 let praxe na stejné &i | Cestné prohlaseni
obdobné pozici

Stratég 5 let praxe na stejné &i | Cestné prohlaseni
obdobné pozici

Kreativni feditel 5 let praxe na stejné & | Cestné prohlaseni
obdobné pozici

Project manazer 5 let praxe na stejné &i | Cestné prohlaseni
obdobné pozici

Pokud uchaze€ v ramci své nabidky nesplni vySe uvedené pozadavky zadavatele, mize byt
z vybérového Fizeni vyloucen.

6. PODDODAVATELE

Zadavatel pozaduje, aby ucastnik ve své nabidce

a) urcil Casti verejné zakazky, které hodla plinit prostfednictvim poddodavatelt, nebo
b) predlozil jako pfilohu zavazného vzoru smlouvy seznam poddodavateli, pokud jsou
ucastnikovi znami a uved|, kterou Cast vefejné zakazky bude kazdy z poddodavateld plnit.

V pfipadé nepfedloZeni takového seznamu plati, Ze u€astnik nebude plnit vefejnou zakazku
prostfednictvim poddodavatele.

7. LHUTA A MISTO PRO PODANI NABIDKY

Nabidku poda uchazeC v 1 listinném vyhotoveni na adresu sidla zadavatele. Nabidka musi byt
podana v fadné uzaviené obalce. Obalka s nabidkou ponese oznaceni ,NEOTVIRAT — VEREJNA
ZAKAZKA - ,Tvorba marketingové strategie pro rok 2021“

Nedilnou soucéasti nabidky bude zpracované vzorové plnéni (rozdélené na 4 &asti) specifikované
zadavatelem v Cl. 4 odst Kritérium 2 (K2) — Kvalita vzorového plnéni - této vyzvy. PInéni bude
ulozené ve stanoveném formatu na ,prenosném elektronickém zafizeni® umoznujicim prehrani
prezentace v PC — flashdisku®.
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Nabidka musi byt doru¢ena do sidla zadavatele nejpozdéji do 6. 11. 2020, do 12.00 hodin.

Nabidky, které budou zadavatelem obdrzeny po lhaté, nebudou otevirany a zadavatel o jejich
pozdnim podani vyrozumi dodavatele.

8. DALSI PODMINKY STANOVENE ZADAVATELEM

1. Zadavatel nepfipousti variantni FeSeni.

2. Udaje uvedené v jednotlivych &astech této vyzvy vymezuji zavazné pozadavky zadavatele
na plnéni vefejné zakazky. Témito podklady je uchaze& povinen se Fidit pfi zpracovani
nabidky.

3. Veskeré dotazy k vybérovému fizeni jsou uchazeci povinni adresovat na kontaktni osobu
uvedenou vySe.

4. Zadavatel je opravnén zrusit vybérové fizeni do doby uzavieni smlouvy.

5. Zadavatel podané nabidky nevraci.

6. Uchazeéi nevznika pravo na jakoukoliv uhradu nakladi spojenych s ucasti v tomto
vybérovém fizeni.

7. Uchazecg je svoji nabidkou vazan 30 kalendainich dnli od skon€eni lhaty pro podani nabidek.
8. Uchazeci jsou povinni zdrzet se jakychkoliv jednani, ktera by mohla narusit transparentni a
nediskriminani prabéh vybérového fizeni.
Pfilohy:

Pfiloha €. 1 — Navrh smlouvy o marketingovych sluzbach
Pfiloha €.1 navrhu smlouvy - Cenova tabulka
Pfiloha ¢.2 navrhu smlouvy - Protokol o poskytnuti pInéni

PhDr. Miloslava LukeSova
Obchodni feditelka OZP
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